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WHAT WILL WE COVER TODAY?

 Who is PARS?Who is PARS?
 Eligibility and Participation Requirements
 SRP Benefit Plan Str ct re SRP Benefit Plan Structure
 Annuity Options

 Review of Enrollment Forms
 SRP Enrollment Deadline
 First SRP Benefit Payment
 Questions and Answers
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WHO IS PARS?

 Public Agency Retirement Services (PARS) will administer Public Agency Retirement Services (PARS) will administer 
the District’s plan

 PARS serves over PARS serves over: 
• 800+ client agencies
• 420 000+ plan participants• 420,000+ plan participants
• 1,400+ retirement plans

 Administers retirement incentive plans since 1984
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ELIGIBILITY REQUIREMENTS

SRP eligibility will ultimately be determined based on the provisions of the SRP 
and ill be erified b the District of all rele ant ass mptions If it is determinedand will be verified by the District of all relevant assumptions. If it is determined 
that you do not meet any one of the eligibility requirements, you will be 
notified of the ineligibility.

Academic Faculty
1. Full‐time Academic Faculty who are employed by the Los Angeles1. Full time Academic Faculty who are employed by the Los Angeles 

Community College District as of January 11, 2017;
2. Have completed at least five (5) full years of District service as of 

J 30 2017June 30, 2017;
− Full year of service is defined by 1.0 FTE and fulfillment of their 

contractual obligation for the 2016‐2017 Academic Year. 

3. Are 1.0 FTE;
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ELIGIBILITY REQUIREMENTS

4. Are eligible to retire under CalSTRS (age 55 with five (5) years of CalSTRS
i di i h hi ( ) f l i di )service credit or age 50 with thirty (30) years of CalSTRS service credit) or 

CalPERS (age 50 with five (5) years of CalPERS service credit) as of 
June 30, 2017;

5. Complete the 2016‐2017 Academic Year; 
6. Submit all required SRP enrollment materials, District Resignation Form 

(HR P 310) d A k l d t F t th ffi f PARS b t(HR‐P‐310), and Acknowledgement Form to the office of PARS between 
April 10, 2017 and April 28, 2017; and

7. Have Resigned from District employment effective no later than g p y
June 30, 2017.
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ELIGIBILITY REQUIREMENTS

SRP eligibility will ultimately be determined based on the provisions of the SRP 
and ill be erified b the District of all rele ant ass mptions If it is determinedand will be verified by the District of all relevant assumptions. If it is determined 
that you do not meet any one of the eligibility requirements, you will be 
notified of the ineligibility. 

Administrators, Supervisors, Classified, Confidential & Managers

1. Academic Administrators, Academic Supervisors, Represented Classified1. Academic Administrators, Academic Supervisors, Represented Classified 
(Clerical/Technical, Operations, Crafts and Supervisors), Classified 
Confidential and Classified Managers who are employed by the Los 
Angeles Community College District as of January 11 2017;Angeles Community College District as of January 11, 2017;

2. Have completed at least five (5) full years of District service as of 
June 30, 2017;

3. Are 1.0 FTE;
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ELIGIBILITY REQUIREMENTS

4.  Are eligible to retire under CalSTRS (age 55 with five (5) years of CalSTRS
i di i h hi ( ) f l i di )service credit or age 50 with thirty (30) years of CalSTRS service credit) or 

CalPERS (age 50 with five (5) years of CalPERS service credit) as of 
June 30, 2017;

5. Submit all required SRP enrollment materials, District Resignation Form 
(HR‐P‐310), and Acknowledgement Form to the office of PARS between 
April 10 2017 and April 28 2017; andApril 10, 2017 and April 28, 2017; and

6. Have Resigned from District employment effective on June 30, 2017 or 
December 29, 2017.

7



CALSTRS/CALPERS RETIREMENT

 If retiring from CalSTRS/CalPERS, you must apply separately for 
CalSTRS/CalPERS retirement

 Contact CalSTRS/CalPERS to:
h d l d d l l1. Schedule an individual counseling appointment

2. Obtain a CalSTRS/CalPERS Retirement Application

CalSTRS general office:
(800) 228‐5453
www.calstrs.com

CalPERS general office:
(888) 225‐7377

www.calpers.com

Also contact Social Security to determine your benefits under Social Security and Medicare:

( )

p
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BENEFIT DESCRIPTION

 The District shall make employer contributions into a 403(b) 
it t t h ld t P ifi Lif I Cannuity contract held at Pacific Life Insurance Company.

 The sum of the contributions shall equal 
75% of Final Annual Base Pay. 

 Final Annual Base Pay shall be defined as the employee’s final 
annual base salary (inclusive of career increment/longevity) for 
the 2016‐2017 Fiscal Year.

• Final Annual Base Pay does not include differentials, stipends, 
and extra and hourly assignments, as applicable.
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BENEFIT DESCRIPTION

• For those participating in the Reduced Workload Program, 
Fi l A l B P h ll b d fi d th fi l lFinal Annual Base Pay shall be defined as the final annual 
base salary (inclusive of career increment/longevity) for the 
2016‐2017 Fiscal Year as if the participating employee was 
working 1.0 FTE.

• For those on a temporary leave of absence (of any kind), 
Final Annual Base Pay shall be defined as the final annual 
base salary (inclusive of career increment/longevity) for the 
2016‐2017 Fiscal Year as if the participating employee had p p g p y
worked in the same classification in regular status for the 
entire 2016‐2017 Fiscal Year. 

10



BENEFIT PAYMENT

 The projected monthly amounts illustrated on your Benefit Illustration are 
based on annuity rates at the time the illustration was printed The finalbased on annuity rates at the time the illustration was printed.  The final 
amount of your benefit will be determined prior to your first distribution 
based on current annuity rates at the time of purchasing the annuity 
through Pacific Life Insurance Company.through Pacific Life Insurance Company.

 SRP benefit amounts will ultimately be determined based on the 
provisions of the SRP and are subject to verification by the District of all 
relevant assumptionsrelevant assumptions.

 Participants shall not be eligible for any other District sponsored 
retirement incentive programs.

 Participants shall be prohibited from working for the District in a full‐time 
capacity (Tenure Track, Permanent, Limited, SFP, Categorical, etc.).  
However participating employees may work as Adjuncts (part‐time) andHowever, participating employees may work as Adjuncts (part time) and 
Substitutes.
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PAYMENT OPTIONS

Employees shall elect from the following benefit payment options:

 Lifetime (Option 1): a monthly cash payment for your lifetime only.

 Joint & 100% Survivor (Option 2): a modified monthly cash payment for your 
lifetime and the lifetime of your one named beneficiarylifetime and the lifetime of your one named beneficiary.

 Life or 10 Year (Option 3): a modified monthly cash payment for the greater of 
your 10 years or your lifetime.

 Lump Sum Payments (Option 5A): five (5) equal annual payments on August 1 of 
2017, 2018, 2019, 2020 and 2021. 

 Fixed Payments (Options 6 15): higher monthly payments guaranteed to pay out Fixed Payments (Options 6‐15): higher monthly payments guaranteed to pay out 
for a fixed number of years.  

(Options 5A and 6‐9 are eligible for direct rollover into a traditional IRA or to an eligible employer 
i l h h ll )retirement plan that accepts the rollover.)
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WHO IS PACIFIC LIFE INSURANCE COMPANY?

 Founded in 1868, Pacific Life Insurance Company provides life insurance 
products, individual annuities, and mutual funds, and offers a variety of products, individual annuities, and mutual funds, and offers a variety of
investment products and services to individuals, businesses and pension 
plans
• PARS does not receive any compensation from Pacific Life Insurance 

CCompany 
 As of December 31, 2015, $137 billion in Company Assets
 Highly Rated: AM Best: A+ (superior), Standard & Poor: AA‐ (Very strong),Highly Rated: AM Best: A+ (superior), Standard & Poor: AA (Very strong), 

Fitch: A+ (strong), which puts them among some of the most highly rated 
insurance companies in the U.S.

 All annuity contracts are fully guaranteed by Pacific Life and its General 
f l

y y g y
Investment Account Portfolio

 Visit them for more information and current ratings at 
www.pacificlife.com
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IF YOU ARE INTERESTED IN THE PARS SRP

1. Submit to PARS a Correction Form (page 4) to correct any 
inaccurate assumptions for a revised Benefit Illustration 
(not a commitment to participate) 

2. If retiring from CalSTRS/CalPERS, make a CalSTRS/CalPERS
counseling appointment and obtain a CalSTRS/CalPERS Retirement 
ApplicationApplication

3. Request a Social Security Benefits Estimate

4. Consult your financial advisors
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TO ENROLL IN THE PLAN

Submit these materials to the PARS office:
 Correction Form (page 4)
 Enrollment Form (page 5)
 Beneficiary Form (page 6)
 Tax Withholding Form (page 7)
 P f f A ( i d f ll ti ) Proof of Age (required for all options)
 Proof of Beneficiary Age (required for Option 2 only)
 District Resignation Form (HR P 310) District Resignation Form (HR‐P‐310)
 Resignation Rescission/Confirmation Form (page 9)
 Acknowledgement Form Acknowledgement Form
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ENROLLMENT DEADLINE

A il 28 2017April 28, 2017
by 5:00pm

All required SRP enrollment materials, District Resignation Form (HR‐
P‐310), and Acknowledgement Form must be submitted to the PARSP 310), and Acknowledgement Form must be submitted to the PARS 

office between April 10, 2017 and April 28, 2017.  

A SRP ll t t i l Di t i t R i ti F (HR P 310)Any SRP enrollment materials, District Resignation Form (HR‐P‐310), 
and Acknowledgement Form received in the PARS office prior to April 

10, 2017 will be returned to the submitting employee.
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ENROLLMENT DEADLINE

 Sufficient plan participation to meet the District’s fiscal and 
operational objectives must be met by the April 28, 2017 
enrollment deadline in order for the plan to go into effect.

f h ll d dl f After the enrollment deadline, resignations of participants are 
irrevocable and may not be rescinded unless the District 
withdraws the SRP.withdraws the SRP.

 If a level of participation acceptable to the District has not been 
reached as of the enrollment deadline, the District may withdraw , y
the SRP and will notify enrolled employees of the withdrawal on 
or before May 26, 2017. If the District withdraws the SRP, 
resignations may be rescinded
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INDIVIDUAL EMPLOYEE MEETINGS

TO BE ANNOUNCEDTO BE ANNOUNCED

A fl ill b il d t hi h ill li t thA flyer will be mailed to you which will list the 
dates, times and locations of these 

upcoming Individual Employee Meetingsupcoming Individual Employee Meetings.

(Meetings are first‐come, first‐served. No appointments.)
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FIRST BENEFIT PAYMENT

Academic Faculty
Your first payment will be mailed by:

A t 1 2017*August 1, 2017*

* Provided you meet the SRP Eligibility Requirements and have submitted all required SRP 
enrollment materials, District Resignation Form (HR‐P‐310), and Acknowledgement Form to 
the PARS office between by April 28, 2017.y p

* SRP eligibility and SRP benefit amounts will ultimately be determined based on the 
provisions of the SRP and will be verified by the District of all relevant assumptions. If it is 
determined that you do not meet any one of the eligibility requirements, you will be notified 
of the ineligibility.
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FIRST BENEFIT PAYMENT

Administrators, Supervisors, Classified, Confidential & Managers
Your first payment will be mailed by:

A t 1 2017* F b 1 2018*August 1, 2017*    or    February 1, 2018*
(for those who resign on June 30, 2017)            (for those who resign on December 29, 2017)

* Provided you meet the SRP Eligibility Requirements and have submitted all required SRP 
enrollment materials, District Resignation Form (HR‐P‐310), and Acknowledgement Form to 
the PARS office between by April 28, 2017.

* SRP eligibility and SRP benefit amounts will ultimately be determined based on the 
provisions of the SRP and will be verified by the District of all relevant assumptions. If it is 
d t i d th t d t t f th li ibilit i t ill b tifi ddetermined that you do not meet any one of the eligibility requirements, you will be notified 
of the ineligibility.
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FOR ADDITIONAL INFORMATION

Contact the Plan Support Department at:pp p

(800) 731‐7884

plansupport@pars.org

4350 Von Karman Ave, Suite 100,         
Newport Beach, CA 92660
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